IS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.
. \4};%% ) [EGE UNIVERSITESI )
Bl i . MUHENDISLIK FAKU'LTESI DE"KANLIGI . FOTOGRAF
ke — ISLETMELERDE IS YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarast
Adi1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adit
Adresi
Uretim/Hizmet Alant
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi
Staj Giinleri Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyad Tarih, imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayitli Oldugu I
Soyadi flge
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi




Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini
diizenlemek amaciyla Ege Universitesi Miihendislik Fakiilte Dekanligi, isveren ve dgrenci
arasinda imzalanur.

MADDE 2 - (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin, bir nilishas1 Fakiilte Dekanligi, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide
bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu s6zlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan Ege
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi grencilerinin yurti¢indeki isletmelerde yapacaklari egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi &n
lisans ve lisans akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) isletme staji, Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj YoOnergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 7 - (1) Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi akademik takvimine uygun
olarak stajin basladig: tarihten itibaren yiuriirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu
sOzlesme, 6grencilerin isletme stajini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer 6grencilerin Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde teorik
olarak ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir. Her 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile
tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken
veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini
belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmas,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

c) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

durumunda sézlesme feshedilir.



Ucret ve Izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore Ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece ylirlirliikteki aylik asgari licret net
tutarinin, 20 ve tizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, 20°den az personel
calistiran isyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret 6denir. Ogrenciye ddenecek iicret
her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari licrette yil i¢inde artis olmasi hélinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin
ticretlerine yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12.
madde geregi, aday cirak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25.
maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari ticretin net tutarinin %30’ undan
az olamayacag1, ddenebilecek en az iicretin, 20°den az personel ¢alistiran isletmeler i¢in 2/3’1,
20 ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in 1/3’{iniin 4447 sayil Issizlik Sigortas:
Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denecegi hiikmii kapsaminda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kismmin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, isletmeler
asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine
diisen paymi her aym 10 uncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6demelidir.
Isletmelerce ddenen devlet katkis: tutar1 her aym en geg 25. giiniine kadar isletmelere 6denir.
Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 6denecek licret : ............ ... TL

* Yirirlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve iizerinde personel ¢aligtiran isletmelerde
%30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer 6grenciye
Odenecek iicret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6denmelidir.
Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her ayin en ge¢ 25. giiniine kadar isletmelere
geri 6denir.

Devlet Katkisi D e TL
*Devlet katkisi; stajyer 6grenciye 0denebilecek en az licretin, 20°den az personel calistiran
isletmeler i¢in 2/3’1i, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran isletmeler igin 1/3’tidjir.

Isletme Payr: ...............oooiiiiiiiiiiiiiii TL

Isletme AdL: ...,

isletme IBAN: TR

Banka AdiveSube Adi: ...
Ogrenci IBAN: TR
Banka AdiveSube Adi: ... ..



MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinm (b) bendine gére is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Ege Universitesi Miithendislik
Fakiilte Dekanliginca yapilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 13 - (1) Ogrenciler, staj igin isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 14 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 i giinii staja gelmeyen
Ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinil icinde Ege Universitesi Miithendislik Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Ege Universitesi
Miihendislik Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin
Staj Yonergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Staj Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajimi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan tespit edilen takvime
uygun olarak yaptirmak.

b) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili boliim baskanlarina iletilmek {izere Fakiilte Dekanliina bildirmek,

¢) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili
Fakiilte Dekanligina gondermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmas i¢in gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 5 is giinii
icinde ilgili birime bildirmek.

(2) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajia diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasini1 tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapulir.



MADDE 19 - (1) isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad1

Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI veya
Vekili
Adi Soyadr: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi Gorevi:
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza-kase Imza-Kase

Bu sozlesme {i¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir niishas1 6grenciye verilecek ve
bir niisha staja baglarken stajyer 6grenci tarafindan igletmeye teslim edilecektir. Her sayfa isletme, 6grenci ve Fakiilte Dekanlig1

tarafindan paraflanacaktir.




